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BELEIDSVERKLARING (verkorte versie) 
 
 
Veelzijdig van betekenis 
NLG Buitenkansen is een sociaal groenbedrijf. Dit betekent dat we de groene buitenruimtes bij 
bedrijven, instellingen/ scholen en gemeenten aanleggen en onderhouden. Wij geloven dat werken en 
verblijven in een groene omgeving veelzijdig bijdraagt aan geluk. De unieke eigenschappen van deze 
groene omgeving zetten wij in het bijzonder in, om kansen, ontwikkeling en werkgelegenheid te 
bieden aan medewerkers die vanwege beperkingen of op een andere manier niet vanzelfsprekend 
regulier kunnen werken. 
 
Benutten van talent 
Wij denken en handelen in mogelijkheden en niet in beperkingen. Wij zijn ervan overtuigd dat als onze 
medewerkers met plezier hun werk uitvoeren, dat dit leidt tot een beter resultaat, tevreden klanten en 
werkgeluk van onze medewerkers. Wij bieden een stimulerende werkomgeving waarin de talenten van 
onze medewerkers optimaal ingezet worden en verder ontwikkeld worden. 
 
Deskundig 
Onze medewerkers zijn en worden voortdurend getraind en opgeleid om de werkzaamheden op een 
correcte wijze uit te voeren. De manier van opleiden is vaak heel praktisch: Leren door te doen. Onze 
voormannen (sociaal hoveniers) hebben een vakopleiding tot hovenier gevolgd. Zij begeleiden onze 
medewerkers die vanwege hun beperking of op een andere manier niet vanzelfsprekend zelfstandig 
regulier kunnen werken (de assistent hoveniers).  
 
Veilig 
Wij bieden een veilige omgeving om je te kunnen ontwikkelen. Foutjes mag je maken als je er maar 
van leert. Onze moderne machines worden elk jaar gekeurd. Door middel van opleiding, werkinstructie 
en toolbox meetings zorgen we ervoor dat de machines op een veilige manier gebruikt worden. We 
streven er altijd naar om persoonlijk letsel te voorkomen. De medewerkers beschikken over 
goedkeurde PBM’s en we zien toe op het goed gebruiken van deze middelen. Veiligheid voor anderen 
om ons heen moet tijdens alle werkzaamheden in acht worden genomen (door bijvoorbeeld het 
gebruik van verkeersveiligheidsborden bij werken langs de weg).  
 
Op het gebied van de afvoer van afval, slib en olie, compostering en afbreekbare olie probeert NLG de 
milieuomstandigheden constant te verbeteren en neemt waar mogelijk preventieve maatregelen om 
milieubelasting te voorkomen. Onze voorkeur gaat uit naar elektrisch aangedreven machines (accu). 
 
In overleg met het bevoegd gezag controleert NLG jaarlijks of zij nog voldoet aan de geldende wet- en 
regelgeving. 
 
Open en transparant 
We vinden het belangrijk dat alle werk gerelateerde zaken besproken kunnen worden. Privé 
gerelateerde zaken die van invloed zijn op de werksituatie kunnen ook besproken worden. We 
communiceren over de strategie van het bedrijf en geven hierover jaarlijks een update tijdens de kerst 
bijeenkomst. 
 
Moderne automatisering 
NLG beschikt over moderne automatisering. Het doel hiervan is de processen makkelijker te maken, 
overzicht te behouden in de processen en informatie snel aan te kunnen leveren. Gegevens van 
klanten, projecten en artikelen zijn direct opvraagbaar en voorhanden. 



   
 

 
 

 

Formulier F-23 NLG Buitenkansen 

Versie: 5, Datum: 1-12-2025 

 
2 

 

 
 

Kwaliteits-, milieu- en veiligheidssysteem (KMV) 
NLG heeft een kwaliteits-, milieu- en veiligheidssysteem opgezet (hierin is opgenomen de BRL 
Tuinaanleg en Tuinonderhoud, de BRL Groenvoorziening en de BRL Boomverzorging). Alle 
medewerkers dienen te werken volgens de afspraken die in dit KMV-systeem zijn vastgelegd. De 
beleidsverklaring is daarom aan alle medewerkers uitgereikt. Dit moet leiden tot het voldoen aan en 
waar mogelijk verbeteren van het KMV-systeem en daarmee de organisatie. Jaarlijks wordt een 
actieplan opgesteld met doelstellingen en acties voor het aankomende jaar. Dit actieplan wordt in de 
jaarlijkse directiebeoordeling getoetst. De directie stelt de nodige middelen beschikbaar voor een 
doorlopende verbetering van het KMV-systeem. De KMV-coördinator bewaakt de uitvoering van het 
actieplan, en daarmee de overige planningen. Als er wijzigingen zijn met betrekking tot het 
kwaliteitssysteem, dan zorgt de directie ervoor dat de werking en samenhang van het KMV-systeem 
behouden blijft. 
 
Duurzaamheidsambities 
NLG heeft op het gebied van duurzaamheid een aantal ambities geformuleerd. Deze zijn 
onderverdeeld in een aantal hoofdthema’s: Klimaat, Milieu, Biodiversiteit, Circulariteit en Mens. Voor 
de inhoud en status van deze ambities kan onze website geraadpleegd worden, waar deze vermeld 
staan.  
 

De uitgebreide beleidsverklaring is op aanvraag beschikbaar. 

 

Blerick, 1 december 2025 

 

 

Daan Smolders 
Bedrijfsleider NLG Buitenkansen 
 


