
Formulier F-23 NLG Buitenkansen 

Versie: 3, Datum: september 2024 

 

 
1 

 

BELEIDSVERKLARING 
 
 
Veelzijdig van betekenis 
NLG Buitenkansen is een sociaal groenbedrijf dat naast de realisatie en onderhoud van groene buitenruimtes bij 
bedrijven, instellingen/scholen en gemeenten bijzondere kansen en werkgelegenheid biedt aan medewerkers die 
een ondersteuning nodig hebben om regulier te kunnen werken. 
 
 “Wij willen van betekenis zijn voor onze klant, onze omgeving en onze medewerkers. Het leveren van kwaliteit 
tegen een eerlijke prijs vinden wij vanzelfsprekend. Wij geloven in een samenwerking die gericht is op wederzijds 
vertrouwen, duurzaamheid en betrokkenheid. Dit komt tot uiting in de no-nonsense houding, korte lijnen, directe 
aanspreekpunten en het meedenken met de klant in de beleving en beheerbaarheid van zijn buitenruimte. Wij zijn 
veelzijdig in de inrichting en beheer van de buitenruimte. Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen zit in het 
DNA van het bedrijf. Wij leiden medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt op in ons vakgebied en bieden 
ze een reguliere baan” 
 
Missie 
“Wij bieden werk en ontwikkelingsmogelijkheden voor diegene die vanwege hun beperking of anderszins niet 
vanzelfsprekend in een reguliere werkomgeving kunnen werken. Dit doen we door op professionele wijze een 
totaalpakket voor groenonderhoud en aanlegwerken te verzorgen voor bedrijven en (semi)overheid” 
 
Visie 
Wij geloven dat werken en verblijven in een groene omgeving veelzijdig bijdraagt aan geluk. 
De unieke eigenschappen van deze groene omgeving zetten wij in het bijzonder in om kansen, ontwikkeling en 
werkgelegenheid te bieden aan diegene die vanwege beperkingen of anderszins niet vanzelfsprekend regulier 
kunnen werken. 
 
Passie en talent 
Wij denken en handelen in mogelijkheden en niet in beperkingen. Wij zijn er van overtuigd dat wanneer onze 
medewerkers met passie hun werk uit voeren, dan dit leidt tot een beter resultaat, tevreden klanten en 
werkgeluk van onze medewerkers. Wij bieden een stimulerende werkomgeving om eenieders talenten optimaal 
in te zetten en verder te ontwikkelen. 
 
Deskundig 
Onze medewerkers zijn en worden voortdurend getraind en opgeleid om de aan hen toevertrouwde 
werkzaamheden op een effectieve, ergonomische en kwalitatieve wijze uit te voeren. 
De wijze van opleiden is veelal praktisch van aard. Leren door te doen. De sociaal hoveniers hebben een gedegen 
vakopleiding tot hovenier gevolgd. Daarnaast zijn ze aanvullend geschoold in het aansturen en begeleiden van 
onze NLG hoveniers. 
We streven naar voortdurende verbetering in al onze werkprocessen om de waarde naar onze klanten en 
medewerkers te blijven borgen en te vergroten. 
 
Veilig 
Wij bieden een veilige omgeving om je te kunnen ontwikkelen. Foutjes mag je maken als je er maar van leert.  
Wij streven naar een veilige werkomgeving door gebruik te maken van jaarlijks gekeurde en moderne machines. 
Door middel van opleiding, werkinstructie en toolbox meetings zorgen we er voor dat de machines op een veilige 
manier gehanteerd worden. We streven erna om te allen tijde persoonlijk letsel te voorkomen.  
De medewerkers beschikken over goedkeurde PBM’s en we zien toe op het effectief gebruik van deze middelen. 
In de werkomgeving  Veiligheid voor derden moet tijdens alle werkzaamheden in acht worden genomen (door 
bijvoorbeeld het gebruik van verkeersveiligheidsborden bij werken langs de weg). Prioriteit in de bedrijfsvoering 
bij NLG is het veilig en milieuvriendelijk werken en het daarmee voorkomen van persoonlijk letsel, materiële en 
milieuschade. 
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Open en transparant 
We handelen open en transparant en vinden het belangrijk dat alle werk gerelateerde zaken besproken kunnen 
worden. Privé gerelateerde zaken die van invloed zijn op de werksituatie kunnen ook besproken worden.  
We communiceren over de strategie van het bedrijf en geven hierover jaarlijks een update tijdens de kerst 
bijeenkomst. 
 
Milieu 
Op het gebied van afvoer van afval, slib en olie , compostering, afbreekbare olie tracht NLG de 
milieuomstandigheden constant te verbeteren en neemt waar mogelijk preventieve maatregelen om 
milieubelasting te voorkomen. Wij hebben een voorkeur voor de inzet van elektrisch aangedreven machines 
(accu) 
 
Voldoen aan wet- en regelgeving: 
In overleg met het bevoegd gezag controleert NLG jaarlijks of zij nog voldoet aan de gelden wet- en regelgeving. 
 
Moderne automatisering: 
NLG beschikt over moderne automatisering. Het doel hiervan is de processen te vereenvoudigen, overzicht te 
behouden in de processen en meetpunten geautomatiseerd aan te kunnen leveren. Gegevens van klanten, 
projecten en artikelen zijn direct opvraagbaar en voorhanden. 
 
Kwaliteits-, milieu- en veiligheidssysteem (KMV) 
Om aan deze beleidsverklaring invulling aan te geven heeft NLG een kwaliteits-, milieu- en veiligheidssysteem 
opgezet (waarin opgenomen de BRL Tuinaanleg en Tuinonderhoud, de BRL Groenvoorziening en de BRL 
Boomverzorging). Alle medewerkers dienen te werken volgens de afspraken die in het KMV-systeem zijn 
vastgelegd. De beleidsverklaring is daarom aan alle medewerkers uitgereikt. Dit moet leiden tot het voldoen aan, 
continueren en waar mogelijk verbeteren van het KMV-systeem en daarmee de organisatie. Jaarlijks wordt een 
actieplan opgesteld met doelstellingen en activiteiten voor het aankomende jaar. Dit actieplan wordt in de 
jaarlijkse directiebeoordeling getoetst. De directie stelt de nodige middelen beschikbaar voor een continue 
verbetering van het KMV-systeem. 

NLG heeft een (jaar-) planning opgesteld om aan de eisen van het KMV-systeem te voldoen. Op deze 
jaarplanning zijn de activiteiten aangegeven die periodiek moeten worden uitgevoerd. De KMV-coördinator 
bewaakt de uitvoering van deze planning, en daarmee de overige planningen. Indien wijzigingen met betrekking 
tot het kwaliteitssysteem worden gepland en ingevoerd, dan zorgt de directie ervoor dat de werking en 
samenhang van het KMV-systeem behouden blijft. 

 

Duurzaamheidsambities 
Klimaat 
NLG Buitenkansen wil een actieve bijdrage leveren aan het verminderen van de CO-2 uitstoot. 

Dit willen we onder andere realiseren door:  

- Elektrificering: 

o Gereedschappen 

o Machines 

o Wagenpark 

- Schonere motoren voor de brandstof aangedreven bedrijfsvoertuigen  

- Onderzoeken mogelijkheden voor schonere brandstof (HVO). 

- Bewuster gebruik van elektriciteit in het eigen pand 

- Verduurzamen van het pand in overleg met opdrachtgever 

- Samenwerken met leveranciers welke klimaat ook hoog in het vaandel hebben staan. 

 

Milieu 
NLG Buitenkansen wil een actieve bijdrage leveren aan een beter milieu. 
Dit willen we onder andere realiseren door:  

- Verminderen restafval 

- Scheiden van restromen  

- Recycling van reststromen (evt. icm aandeelhouders) 

- Gebruik milieuvriendelijke brandstoffen en smeermiddelen 

- Gebruik organische meststoffen  
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- Inkoop streek eigen plantmateriaal 

- Regionaal inkopen  

- Beperken rijbewegingen kijken naar ‘opstartpunten’ 

 
Biodiversiteit 
NLG Buitenkansen wil een actieve bijdragen leveren aan het vergoten van de biodiversiteit en verbeteren van 
groenvoorziening ten behoeve van insecten. 
Dit willen we onder andere realiseren door: 

- Creëren van bewustwording hierin bij opdrachtgevers 
- Omvormen van gazons naar bloemrijk gras 
- Plaatsen insecten hotels 
- Bestrijden invasieve exoten bij waterschappen en natuurorganisaties 
- Variatie in plantenkeuze 
- Medewerkers opleiden in Flora en Fauna wetgeving. 
- Medewerkers opleiden in plantenkennis en toepassing. 

 
 
Circulariteit 
NLG Buitenkansen wil een actieve bijdragen leveren aan circulariteit. 
Dit willen we onder andere realiseren door: 

- Afvalstromen aanbieden bij partners welke deze circulair verwerken. 
- Bij inkoop ook kijken naar circulaire producten. 

 
Mens 
NLG Buitenkansen wil een actieve bijdrage leveren aan de mens. 
Dit is een aspect waarin NLG Buitenkansen uniek, we bieden mensen een buitenkans ! 
Dit willen we onder andere realiseren door: 

- Onze SROI minimaal 63% te laten zijn 
- Aanbieden werk en ontwikkelingsmogelijkheden  
- Verbeteren van vitaliteit en duurzame inzetbaarheid voor personeel 
- Ontwikkelen van een campus voor ontwikkeling. 

 
 

 

Deze beleidsverklaring is op aanvraag beschikbaar voor klanten en derden. 

 

Blerick, 31-09-2024 

 

 

 

Daan Smolders 
Bedrijfsleider NLG Buitenkansen 
 


